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Forslag till foreskrifter/allmanna rad

Remissinstans
Raddningstjansten Vast

Adress

Stormhallsvagen 1, 432 32 Varberg

Epostadress
rvast@rvast.se

Overgripande synpunkter
Raddningstjansten Vast (RVast) anser att forslaget till foreskrift som helhet &r bra.

Det ar viktigt att handlingsprogrammet kan harmonisera med kommunens (forbundets) 6vriga politiska mal- och styrmodeller.
Handlingsprogrammet bor vara den politiska styrningen med mal, inriktning och vad vi ska klara av (férmaga). Hur detta ska uppnas bor vara
upp till raddningschefen. RVast anser darfor att det ar av vikt att lyfta fram att kommunens beskrivning bor ske pa en 6vergripande niva i

handlingsprogrammet. Detta framgar i det “allmiinna radet” som tillhdr 3 §, men bor lyftas fram sa det tydligt framgar att det géller for samtliga
delar i handlingsprogrammet.

Synpunkter pa forslaget till foreskrifter och allméanna rad

Avsnitt, kapitel,
paragraf, sida

Kommentar

Forslag till ny text

Vardering, 9 §,
Allménna rad, s.4

Mal, 10 §,s. 4
Forebyggande —

formaga och
verksamhet, 12 §, s.5

| 9 § framgdr begreppet “lokala mal”.
| 10 § framgar begreppet “lokala
verksamhetsmal”.

Begreppen upplevs som valdigt specifika
begrepp som kanske inte harmoniserar med
kommunens (férbundets) dvriga politiska
mal- och styrmodeller

Bor racka med att bara skriva “mdl”.




Overgripande
beskrivning § 13,
Allméanna rad, s.6

Anser att det ar ett for detaljerat krav att i
handlingsprogrammet ang
’rdddningsenheternas huvudsaklig
placering”, alltsa vilka brandbilar som finns
var. Denna information bor istéllet finnas i
tillhérande referensdokument.

Forebyggande —
formaga och
verksamhet, § 12,
Allménna rad, s.6

Beskrivning per
olyckstyp, 14 8§,
Allméannarad, s. 7

Ledning i
raddningstjansten, 15-
§, Allmannarad, s. 7

Ledning i
raddningstjansten, 16
§, Allmannarad, s. 7

Réaddningstjanst under
hojd beredskap, 19 §,
Allméanna rad, s.78

Det framgér att ”Med resurser avses bade
materiella och personella resurser. Som en
del av personella resurser bor kompetens av
sérskild vikt beskrivas”. ”Som en del” kan
lamna en forvantan om att det ocksa ska
finnas detaljerad information om
exempelvis antal resurser, vilket kan bli
kravfyllt for ett dvergripande styrande
dokument.

”Med resurser avses bade materiella och personella resurser.
Beskrivningen av personella resurser ska framforallt beskriva den
samlade kompetensen”.

Handlingsprogrammets
struktur och innehall, 2
§, alternativt under
Allméanna rad.

Det kan med nuvarande skrivning anses
saknas mojlighet att ha fortydligande
underkapitel eller underrubriker.

Tillagg "Kommunen kan lagga till fortydligande
underrubriker/underkapitel vid behov”.




Synpunkter pa konsekvensutredningen

Avsnitt, kapitel, |Kommentar
paragraf, sida

Forslag till ny text

Kontaktperson for eventuella fragor:
Sandra Danielsson

Tfn 010-240 36 86
sandra.danielsson@msb.se
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